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執行方案(項目)提案單
一、執行方案內容
	分項計畫名稱
	

	方案名碼
	

	執行計畫(項目)
	
	承辦單位
	

	執行計畫主持人
	
	聯絡方式
	

	
	
	
	

	執行計畫承辦人員
	
	聯絡方式
	

	
	
	
	

	執行計畫(項目)
目標說明
(200~500字)

(請附簡圖)
	

	具體內容
(請列出具體執行計畫與內容)
(做法、活動、演講..)
	

	本計畫創新之處
	

	預定達成之

量化目標
	

	預定達成之

質化目標
	


◎敬請於101年11月15日(四)中午12時以前回傳至計畫管理處opa@csu.edu.tw信箱。

二、經費需求明細表(請分年度編列)
	102年度經費需求明細表

	經費項目
	計畫經費明細
	備註

	科目
	分項
	經費項目
	單價（元）
	數量
	單位
	金額
	說明
	

	業務費
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小計
	
	
	

	合計
	
	
	　


	103年度經費需求明細表

	經費項目
	計畫經費明細
	備註

	科目
	分項
	經費項目
	單價（元）
	數量
	單位
	金額
	說明
	

	業務費
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小計
	
	
	

	合計
	
	
	　


	104年度經費需求明細表

	經費項目
	計畫經費明細
	備註

	科目
	分項
	經費項目
	單價（元）
	數量
	單位
	金額
	說明
	

	業務費
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小計
	
	
	

	合計
	
	
	　


	105年度經費需求明細表

	經費項目
	計畫經費明細
	備註

	科目
	分項
	經費項目
	單價（元）
	數量
	單位
	金額
	說明
	

	業務費
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小計
	
	
	

	合計
	
	
	　


附註：
1. 經常門、資本門經費之比例為3：7。
2. 資本門經費之定義請參照行政院主計處「財物標準分類」對財產之定義，原則以金額1萬元以上且使用年限在2年以上之設備始得編列資本門經費。

3. 編列獎金、獎品須訂定相關規定辦法。
4. 雜支項目已包含一般性辦公事務費用，如文具用品、紙張、錄音帶、資訊耗材、資料夾、郵資、誤餐費（每人上限為80元）等，不得再於「業務費」項目中編列前揭費用，雜支上限為業務費之6%。
5. 臨時工資為固定標準，每人每日872元或每小時109元，不得刪減。
6. 各經費項目及基準請依「教育部獎勵科技大學及技術學院教學卓越計畫要點」、「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點(含教育部補助及委辦計畫經費編列基準表)」及「教育部及所屬機關學校辦理各類會議、訓練講習與研討會相關管理措施及改進方案」等規定辦理。

◎敬請於101年11月15日(四)中午12時以前回傳至計畫管理處opa@csu.edu.tw信箱。
日期：      /    /    
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